COMPROMISO DE SEDENA, S.L.

La Direccion de SEDENA, S.L., es consciente de los beneficios, tanto internos como externos que reporta tener
implantado un sistema de gestidn de la Conciliacion Empresa - Persona. Ademas, conoce las ventajas de cara a
sus personas y el valor afadido que tiene el disponer de un sistema de gestion de la conciliacion que permite
detectar sus necesidades, las necesidades de la organizacion y poder coordinarlas para dar satisfaccion conjunta a

ambas partes.

La Direccion de SEDENA, S.L., ha decidido dar un primer paso mediante el disefio e implantacioén de un Plan de

Conciliacién Empresa — Persona y la obtencion del Sello ReConcilia.

Este Plan de Conciliaciéon Empresa - Persona esta concebido para garantizar la mejora continua de las politicas y
medidas de conciliacién puestas en marcha por SEDENA, S.L. y conseguir que tanto las personas como

organizacion se beneficien de ellas.

Pilares del Sello ReConcilia
El Sello ReConcilia propone un modelo de Gestién de la Conciliacion Empresa - Persona implantado en SEDENA,

S.L., tiene como pilares fundamentales:

- El compromiso para la puesta en marcha de las acciones y actuaciones en materia de conciliacion.

- Las diferentes medidas de conciliacién disefiadas teniendo en cuenta la realidad de la organizacion
y del empleado.

- La comunicacién interna y multidireccional.

- Laidentificacion de necesidades y carencias en materia de conciliacion.

- El establecimiento y revision de objetivos y metas.

La planificacién, el control, el seguimiento, la gestién de las desviaciones, las actividades de revision periddicas;
todo ello estara encaminado a asegurar que se cumple con la politica y que el Plan de Conciliacién Empresa -
Persona es el apropiado para SEDENA, S.L..
- La estructura y programas establecidos coherentemente para llevar a cabo las politicas y medidas
y alcanzar los objetivos y metas.
- Compromiso de mejora continua.
- Flexibilidad para promover la adaptacién a las circunstancias cambiantes.

-  Estos pilares quedan descritos a lo largo del modelo.
Pamplona, 30 de mayo de 2011
Javier Ong J
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Gerente Sedena, S.L.




El Plan de iglialdad de oportumdades entre -

mujeres y hombres: de SEDENAS.L

El @T-u:poﬂ de-Trabajo para -.t"a' lyualdad d ¢

Oportunidades. entre Mujeres y Hombres
formado por Ana Parody, Aingeru
Sanz, Arantxa Zarranz, Luis Rodriguez, Jaione
Carabias,Estefania Santos y Javier Ona sigue
trabajando duro. Con el asesoramiento de
‘Ana Abrego de Ain-se ha:etaborado unnuevo
calendario de trabajo-conimedidas concretas
entre las quese encuentran la revision de los
documentosexistentes dentro de la empresa

~como.el manual de acogida. En‘esta revisién.

no sélo se dejaré constancia de la pclitlca de
lgualdad deta empresa sino que.ademas se
modificara la redaccidn de forma.que las
mujeres no. queden invisibilizadas,
estereotipadas ni menospreciadas porel uso

incorrecto de-expresiones o frases hechas de

uso comun,

Asi mismo en el dmbito de la comunicacion
tanto interna como externa se estd trabajando
en la creacion de un-Manual de Cornunicacién
No sexista y de una Guia de Lenguaje
lgualitario. Para ayudar a todos aguellos
agentes emisores de informacién dentro de
SEDENA S.L. La pagina Web pronto-albergara
un nuevo apartado dedicado al Plan de
lqualdad donde sepodrd encontrar toda la

informacion referente al grupo de trabajo, -

medidas llevadas a cabo, acciones futuras
contacto efc.

& 4 piandeigua[dad@sedena o5

SEBENAS L. entre lag diez empresas
'elegidas que optan al sello reconc:ha

La Asociacién de Mujeres Empresarias y

Directivas de Navarra haseleccionado a las
diez empresas que optan a recibir el.sello
Reconcilia, como distintivo de su labor por.
la conc;llacson de la vida profesional 'y’
personal. Las empresas seleccionadas son:
Construcciones Ecay, Incita, Isterria, La
Estellesa, Mutua Navarra, Pyramide
Asesores, Sedena s |, Tasubinsa, Tracasa y
Trenes de Navarra;

ormacitn en el CEIN

“Participantes de ta primera jornad

SEDENA S.L. inicia un proceso de trabajo
rmediante dindmicas de grupo, encuestas,
entrevistas personales, etc. cuyo punto d=:
partida es hacer publtca la carta de
compromiso empresarial firmada por el
director gerente Javier Ona y cuyo ob;etivo
es lamejora de los trabajadores a través de
la conciliacién de la vida laboraly personai




